PFEG - BRITO

Projet 2 Etape 3

qUELLE PLACE POUR L’individu dans l’entreprise

la rémunération

Parmi les éléments de négociation avec le salarié, la rémunération est une composante essentielle, d’une part, pour le salarié lui-même, puisque le salaire détermine son pouvoir d’achat, et, d’autre part, pour l’entreprise, car le salaire représente un coût qu’il faut financer
[image: image1.png]En contrepartie du travail qu'il fournit, le salarié percoit une rémunération. Le
montant du salaire est e principe déterminé librement. Toutefos, il ne doit pas étre
inférieur au Smic i étre discriminatoire.
* Le salaire minimum interprofessionnel de croissance (Smic) et le salaire minimum
en dessous duquel aucun salarié ne peut étre payé.

Bulletin de paie
Société RAY N° 678900
Période du 1" mars au 31 mars
Monsieur Jean EMMANUEL
Salaire brut 179500€
S e Cotisations salarié | Cotisations employeur
Taux Montant | Tax  Montant
URSSAF
Assurances maladie, vieillesse, allocations
familiales, accidents du travail... 15,50 % 27823 2953%| 530,06
POLE -EMPLOI
Assurance chomage 240% 4308 | 415%| 7449
Caisses de retraite
Retraite complémentaire 380% 68,21 570%| 102,32
Total des retenues 389,52 706,87
Salaire net viré & votre compte BNP N° 334458 140549 €





1. Identifiez le salarié et l’employeur :

2. quelles sont les différentes contraintes limitant la libre fixation des salaires

3. Que coûte le salarié à l’entreprise, Que perçoit-il ?

4. A qui sont versées les cotisations « salariés » ? les cotisations « employeurs » ?

5. Selon vous, à quoi servent-elles ?

6. Comment a été déterminé le salaire net ?

Application :

Plaisir Montagne, situé 25 rue de la Forêt d’or 05200 Les Orres, loue du matériel de sport en montagne. Vous êtes chargé(e) d’établir les bulletins de salaire du mois de janvier
[image: image2.png]Renseignements pour les bulletins de salaire du mois de janvier N

Nom et prénom N‘gﬁ;’:‘é Poste P’:’:":s Taux horaire d,"';'i:':w " 1
ERL!OZ Sophie 290121305512 Secrétaire 120,00 9,50 € o
7L_AURENT David 176049301034 | Chef d'équipe 151,67 13,20€ 67 €
CARDIEU Marc 185060605478 | Vendeur 151,67 10,50 € 31€
CONCRET Eloise | 292080507226 Vendeuse 76,00 9,50 €

MICHEL Emma 282020413022 Gestionnaire 151,67 1,50 € e

Pour le mois de janvier N, M. Laurent a fait 8 heures supplémentaires et M. Cardieu 6.
Ces heures supplémentaires sont majorées de 25 %.




Travail à faire : à partir des indications fournies dans le document 1, complétez, sur Excel,  le bulletin de salaire de Mlle Berlioz.

	Bulletin de paie de Janvier N

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	 

	 
	
	Poste : 

	 
	
	N° SS : 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	Base
	Taux
	Montant
	
	 

	Salaire de base : 
	 
	 
	 
	
	 

	Prime d'ancienneté : 
	 
	 
	 
	
	 

	Heures supplémentaires :
	 
	 
	 
	
	 

	Salaire brut :
	 
	 
	 
	
	 

	Cotisations
	Base
	Part salariale
	Part patronale

	
	
	Taux 
	Retenues
	Taux 
	Retenues

	URSSAF - Sécurité sociale
	 
	7,50%
	 
	30,80%
	 

	URSSAF - Assurance chômage
	 
	2,40%
	 
	4,30%
	 

	URSSAF - CSG non imposable
	 
	3,80%
	 
	
	 

	URSSAF - CSG et CRDS imposable
	 
	5,10%
	 
	 
	 

	Retraite complémentaire
	 
	3,80%
	 
	5,70%
	 

	 
	Total des cotisations
	 
	 
	
	 

	 
	Salaire net à payer
	 
	Paiement le 31/01/N
	 

	 
	Coût pour l'employeur
	 
	 
	 
	 


