PFEG – BRITO
LES PARTIES PRENANTES DE L’ENTREPRISE

L’entreprise est l’activé d’une personne ou d’un groupe de personnes qui travaillent pour produire et vendre des biens ou des services à des clients

L’objectif de l’entreprise est de satisfaire ses clients pour réaliser des bénéfices
I) les acteurs de l’entreprise

L’entreprise est composée d’acteurs

Les acteurs internes

Quels sont les acteurs internes à l’entreprise ?
Les acteurs externes

Quels sont les acteurs externes à l’entreprise ?
Ces acteurs constituent les différentes parties prenantes de l’entreprise. Ils ont des intérêts propres et parfois contradictoires

II) Les salariés de l’entreprise

Le salarié dans l’entreprise

Le salarié est recruté pour mettre ses compétences au service de l’entreprise qui l’embauche.

Quels sont les différents domaines de la compétence ?
En échange, l’employeur va rémunérer cet individu dans le cadre d’un contrat de travail qui fixera les règles de cette collaboration.

Le processus de recrutement

Qui est chargé du processus de recrutement ?
Quelles sont les étapes du processus de recrutement ?
L’employeur lui présente ses missions, sa grille de poste et les compétences nécessaires requises.[image: image1.png]



Synthèse : les parties prenantes dans l’entreprise
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